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Utmutaté a didkcsapatok 6nkéntes mentorai szamara

Palvolgyi Lajos és Magdcs Eva

A mentori szerep

A mentordlas célja a projektek megvalositasara vallalkozd didkcsapatok inspirdldsa és
tdmogatasa oly mdodon, hogy a projekt elinditdsa, tervezése, megvaldsitdsa és értékelése
soran a diakok minél teljesebb 06ndllosdgot kapjanak, és valéban projektszemléletben
dolgozzanak. A didkprojektek pedagogiai célja az onismeret bévitése (pl. érdeklGdés,
erdsségek), a palyaorientacio és a tehetségazonositas tamogatdsa, valamint a projektekhez
kapcsolédd kompetencidk fejlesztése. Itt emlitheték a 21. szazadi kompetencidi, illetve a 4K
roviditéssel jelzett kommunikacid, kritikus gondolkodas, kreativitas, és kollaboracié képessége
is.

Mentoralas alatt rendszerint egy olyan id6sebb, tapasztalt feln6tt és egy nem rokon, fiatalabb
személy kapcsolatat értjik, mely kapcsolatban az idésebb személy folyamatos tandcsadast,
Utmutatdst, batoritast ad a fiatalabb szamara, alkalmassaga és kompetenciaja ndvelése, illetve
személyiségének fejl6dése érdekében. (Rhodes, 2002; idézi Perjés & Héjja, 2018)

Esetiinkben két ponton is eltérés mutatkozik ezen meghatarozashoz képest. Egyrészt a
mentoralt nem egyetlen személy, hanem egy kiscsoport, masrészt a mentordlds kdzvetlen
célja egy konkrét projekt megvaldsitasa, adott esetben ideértve a téma kivalasztdsat is. Az
utdbbi kijelentés azonban rogtdon pontositast is igényel. Mivel a didkprojektek tanulasi célu
projektek, minden tevékenység kompetenciafejlesztési céllal (is) torténik, és nagy szerepet
jatszik ezekben a projektekben a tapasztalatok megbeszélése, tudatositdsa. Ezen reflexids
folyamat tdmogatasa a mentor egyik kiemelt feladata.

Az 6nkéntes mentor a didkok értékteremté tevékenységét kiils6 szerepl6ként tdmogatja, nem
része a csapatnak. Nem tanar, nem projektvezetd, hanem facilitator. A mentor az a felkésziilt
feln6tt, aki



e motivalt abban, hogy ismeretlen didkoknak segitsen a projektjik megvaldsitasaban,

e ismeri a mentoralas szabdlyait és mddszereit (pl. kommunikacid és aktiv hallgatas,
kérdezéstechnika, reflektiv gondolkodas tdmogatdsa),

e rendelkezik alapvet6 projektmenedzsment szemlélettel,

e munkajat a didkcsapat kapcsolattartdjanak kérésére végzi,

e ismeri és betartja az Orszagos Kozépiskolai Didkprojektverseny szabalyait,

e tanulmdnyozta a verseny honlapjat,

e ismeriaverseny lUtemezését,

e nyitott az egylttmdikodésre a verseny szervezGivel és a toébbi mentorral,

e aprojekttel kapcsolatos adatokat koteles titokban tartani.

Fontos hangsulyozni: természetesen egy diakprojekt a Didkprojektversenyen kivil is
megvalosulhat. A jelen segédanyag és a verseny honlapjan taldlhaté maddszertani anyagok
ilyenkor is jol alkalmazhatdk. Ez esetben a fenti felsorolasbdl kiesnek azon szempontok,
amelyek kifejezetten a versenyre vonatkoznak (pl. a versenyszabalyok betartasa).

A mentor a didkprojektet kérdésekkel, tanacsokkal, konzultacidval segiti, de tev6legesen nem
vesz részt annak tényleges megvaldsitasaban. Nem oldja meg a feladatokat a didkok helyett.
Ha kell, érzelmi tamaszt nyujt, segiti kezelni a konfliktusokat, és fenntartani a didkok
motivacidjat a projekt végéig. Személye hid a valdsaghoz, az iskolan kivili vildghoz. Potencialis
minta lehet egyes diakok szamara.

Az 3ltaldnos mentori tevékenység kapcsan nem kovetelmény, hogy a mentor valamely
specifikus szakterilet szakembere legyen. Kérjlk jelezni, ha a munka soran esetleg ilyen igény
merilne fel. Tamogatdinkkal egylttmikoédve az ilyen megkeresést lehet8ség szerint
igyekszunk kielégiteni. A Richter Kiilondijhoz kapcsoldddan a szakmai mentorok szervezése
folyamatos.

A verseny szervezGi folyamatosan tdmogatjdk a mentorok munkdjat (megbeszélések,
segédanyagok, konzultacidk), a felmeril6 kérdéseket e-mail-ben kérjik jelezni.

A mentoralas folyamata

A didkcsapatok mentori tamogatasa a kovetkezd pedagogiai alapelvek mentén torténik:
tanuldkozpontisdg, az oOnallésag és felelGsség erdsitése, folyamatfokusz (nem csak az
eredmény fontos), differencidlds, pszicholdgiai biztonsag, a hibazds mint tanulasi lehet&ség,
tapasztalati és reflektiv tanulds (minden szereplé tanul valamit). A mentordlds folyaman a
didkok szamara lehet8ség nyilhat benyomasokat gy(jteni egyes szakmakrdl, a mentor pedig
megoszthatja sajat tapasztalatait és gondolatait, és reflektiv beszélgetéseket kezdeményezhet
(,Mit tanultal magadrél?” ,Milyen palyak érdekelnek és miért?”). Ne felejtsik: a verseny
jelmondata: ,,Probdld ki magad!” Ennek szellemében célszer( dolgozni.

A mentordlt didkcsapat létszama 2-10 f6 (max. egy teljes osztaly). FelnGttkoru
kapcsolattartéjuk érvényesen regisztralt a Didkprojektversenyre és a verseny valamelyik



szakaszaban (a dontébe jutas el6tt vagy utdn) igényelte a tdmogatdst. Nagylétszdmu csapat
esetén javasolhaté a kisebb munkacsoportok szervezése, kilonds tekintettel arra, hogy
minden résztvevd ténylegesen be tudjon kapcsolddni a munkaba.

A verseny f6bb szakaszai: a kapcsolattartok el6zetes regisztralasa szeptembertdél rendszerint
november végeéig torténik, ezzel parhuzamosan indul a projektek tervezése, majd
megvaldsitasa az 6sz—tél folyaman. Az els6 fontos mérféldkd a projektadatok feltéltése aprilis
végén, a projektcsapat ekkor 1ép be ténylegesen a versenybe. (Az el6z6 évek tapasztalata
szerint nem minden el&zetesen regisztralt kapcsolattartd tolt fel ténylegesen projektet.) A
zsUri értékeli a feltoltdtt anyagokat, a csapatok visszajelzést kapnak, és a dont6be jutott
csapatok lehet&séget kapnak arra, hogy majus végén széban is bemutassak projektjeiket.

A didkcsapatok kapcsolattartdi a regisztraciot kdvetden tajékoztatast kapnak a mentoralas
lehet8ségérdl, amit igényelhetnek vagy sem, ez a szereplésiiket nem befolydsolja a
versenyben. A megfelel6 mentor kivalasztasahoz roviden le kell irniuk projektjik témajat,
aktudlis statuszat, és opcionalisan azt, hogy miben kérnek segitséget. (Ez utdbbi el is
maradhat.)

Az dnkéntes mentoroknak meghirdetjiik a mentoralasi igényeket és kdzosen megtalaljuk a
projekt-mentor parokat. Ennek soran figyelembe vessziik az dnkéntes mentorok érdekldését,
esetleg a foldrajzi kozelséget, bar a mentordlas jellemz&en online torténik. Az dnkéntes
mentorok ezt kovetSen felveszik a kapcsolatot emailben a didkcsapatok kapcsolattartoival, és
megallapodnak a mentordladsi folyamatrdl, a kapcsolattartasrol és a taladlkozasok
gyakorisagarol.

A mentorok mar gyakran jelen vannak a projekt téma kivalasztasanal, mert elé6fordul, hogy a
diakoknak tobb otlete is van, és nem igazan tudnak megdllapodni, ekkor fontos, hogy
felvazolja, hogy melyik 6tlet milyen eredményt hozhat, milyen kockazatokkal jar és varhatdan
mi az erdforrds igénye, ezzel segiti a didkokat a dontésben. A témavalasztashoz inspiraciot
adhat a verseny honlapjardl letolthet6 projektkatalogus, amely az eddig nevezett projektek
révid leirasait tartalmazza.

A projekt indulasakor a fékusz a motivalds, a keretek és szerepek tisztazasa, az elvarasok
megbeszélése, az érdekl6dés feltérképezése, a téma és a realis célok konkretizaldsa lehet. A
tervezés folyaman a projektszemléletl feladatmegosztas, a kockdzatok azonositasa, realis és
korlltekinté Utemezés, tervezés allhat el6térben. A megvaldsitas sordan a haladds nyomon
kdvetése (folyamatkisérés), figyelemmel a hatarid6k betartdsdra is és a problémakezelés
tamogatasa lehet a fokusz. A projektadatok feltoltésekor a strukturalt valaszadds az online
fellileten, a reflektiv elemek beépitése, és a tartalmas dokumentdlds segitése a feladat.
Tovabbjutds esetén fontos a megfelels felkésziilés a prezentacidra. Ennek jelent6ségére sokan
csak a nyilvanos zdréeseményen érednek ra. Javasoljuk, hogy a zdréeseményen lehet6ség
szerint vegyen részt a mentor is, ha az altala tdmogatott csapat ott bemutatja projektjét.

A mentordlds az alabbi itemterv alapjan torténik.



Mentori Utemterv 2025/26-0s tanév

FELADAT MENTORI HATARIDO | FELELGS | EREDMENY/KIMENET | MEGJEGYZES
TEVEKENYSEG
Kapcsolatfelvétel marc. 1. mentorok, | Megallapodas a kapcsolati
szervez6k | kovetkezd lépésben, | adatok
a kapcsolattartas (szervezék)
madjiban
Helyzetelemzés Hol tartanak? marc. 12. mentorok | A projekt pillanatnyi | Ha nincs
Kik a szereplék? allapotanak projektotlet,
Milyen ismerete: akkor az elsé
segitségre van megvaldsitok, feladat
szlikségik a tdmogatok, eddigi annak
tovabblépéshez? tevékenységek megtaldldsa
Hogyan
dokumentalnak?
A megvaldsitas Az elakadasok, marc. 31. | mentorok | Megvaldsitott,
tdmogatasa esetleges dokumentalt projekt
konfliktusok
megoldasanak
segitése
A projektadatok A megfelel§ apr. 13- mentorok | Részvétel a
feltoltése kommunikacié maj. 4. versenyben
segitése
A projekt
dokumentacid
rendezésének
tdmogatasa
A projekt A projekt és a maj. 10. mentorok | Visszacsatolds a Ezt érdemes
értékelése megvaldsitok megvaldsitéknak a dontébe
értékelésének jutds/nem
tdmogatasa jutas el6tt
eszkdzokkel, megtenni
modszerekkel
Felkészilés a A prezentdcio maj. 25. mentorok | Versenyképes Abban az
projekt elkészitése, projektbemutaté esetben, ha
bemutatasra esetleg dontébe
kiprébalasa az jutott a
intézményben csapat
Zaréesemény Részvétel maj. 30. szervez6k | A projektek dijazasa | A mentorok
Projektbemutaték segitségére

a zsUri elStt

is szamitunk




Szempontok a projekt tervezéséhez és értékeléséhez

Ellen6rzd lista a mentornak a projekt feltoltése el6tt

SZEMPONT KERDES

Eredetiség Mennyire egyedi a megoldas a meglévé alternativakhoz képest?

Megvaldsithatdsag | Realisan kivitelezhetG-e a megadott eréforrasokkal és id6keretben?

Folyamat Mennyiben érvényesiilt a projektszemléletii tervezés és megvaldsitas?
Dokumentacio Minden forrasmegjel6lés és leirds pontos, és megfelelS képet ad a projektrél?
Eredmény Mit sikerdilt ténylegesen megvaldsitani?

Hatas (célcsoport) | Egyértelmdien latszik-e, hogy kinek milyen értéket teremtett a projekt?

Reflexid Mit tanultunk ebbél a projektbdl?

Kihivds lehet a motivacié csokkenése, a csapaton belili konfliktusok kezelése, az
idémenedzsment problémak megolddsa, valamint a tul ambicidzus vagy tul egyszer(
projektek. Nagyobb [étszam esetén az is kihivas lehet, hogy mindenki ténylegesen bevonddon
a projektbe. Ezeket a kérdéseket azonban alapvetéen maganak a csapatnak kell kezelnie, a
mentor csak segit ebben. F6bb mddszerek lehetnek a kérdésalapu tdmogatas, a meggy6zés
alapu motivalas, a részfeladatokra bontas 6sztonzése, és a mediacio.

A mentordlds eredményesnek tekinthetd, ha mind a didkok, mind a mentor ugy érzik, hogy
minden elvarhatot megtettek a projekt sikeréért, és megtortént a projektadatok feltoltése a
Didkprojektverseny felliletére. Fontos kiemelni, hogy a mentoralds (mint ahogyan maga a
projekt is) akkor is eredményes lehet, ha a projektcsapat nem lesz dijazott a versenyben.

Mivel a verseny kétfordulds, a feltdltott anyagok alapjan a projektek egy része jut csak tovabb
a dontébe, ahol a csapat szdéban prezentalja projektjét a zs(iri el6tt. A csapatok az online vagy
a jelenléti bemutatd lehetdsége kozott valaszthatnak. Mindkét esetben fontos a prezentacid
megfelel6 el6készitése. Ehhez is, mint ahogyan a projekt egyéb lépéseihez is konkrét tippek
és tandcsok taldlhatok a Didkprojektverseny honlapjarél letdlthet6 modszertani
utmutatoban.



A Didkprojektverseny honlapja

Szamos madszertani segédlet letolthetd itt: https://diakprojekt.hu

Ajanlott segédletek
e PROBALD KI MAGAD! Didkprojekt médszertani Utmutaté
e Projektkatalogus 2022-2025
e Versenyszabdlyzat és tajékoztatd
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